DECOUVERTE DU POTENTIEL ET
CAPACITE D'INNOVATION

10 au 14 février - 20 au 24 avril - 13 au 17 juillet 2020

EDEL GOTT

Fondatrice du Leadership Ethique
Consultante en Stratégie

Créatrice de la Psychologie d’Evolution

UNE APPROCHE
QUI A FAIT SES PREUVES

Lensemble du processus est basé sur
I'ingénierie et la dynamique de vie et de
création du Leadership Ethique. Une
réunissant

méthodologie efficiente

logique et savoir-étre, repéres
structurants et expérimentations. Ces 5
jours vous familiariseront avec une
ingénierie véritablement innovante, des
outils et concepts que vous pourrez
intégrer dans votre quotidien et qui sont

exposés dans l'ouvrage de |'auteure :

LIEU : Manoir de Clairval (Eure)

Tarif Entreprise :  2.500 € HT
Prix PME et activités
professionnelles : 1.800 € HT

(Frais de séjour et restauration non compris)

A LA RENCONTRE DE VOTRE POTENTIEL !

Le contexte environnemental sans précédent, la crise du sens au travail et
les consommateurs en quéte dune qualité durable exigent un
repositionnement de fond des acteurs économiques. Cette mutation de
notre société nécessite des réponses réellement innovantes incluant
I’évolution de nos comportements et une transformation en profondeur
des entreprises en face des enjeux et des nouvelles priorités.

“Prendre du recul, déveloper une vision véritablement globale
(a court, moyen, long terme)
et acquérir de nouveaux repéres sont une nécessité.

Aujourd’hui 'évolution économique ne pourra exister qu’a
travers I’évolution humaine.

L’enjeu est la et nous le savons tous.”

C’est en évoluant dans la qualité de son savoir-étre (positionnement,
attitudes, états émotionnels, croyances limitantes...) qu’un manager a un
impact positif et constructif sur ses savoir-faire et, par voie de
conséquence, sur les situations créées. Ce séminaire représente une
véritable expérience de la fagon de fonctionner de notre savoir-étre et de
nos ressources. |l permet des prises de conscience, un repositionnement
positiif et de prendre des décisions porteuses dans des domaines variés et
dans une vision pérenne.

Les dirigeants et managers pourront donc :

* Développer des compétences nouvelles griace aux reperes, outils et
indicateurs apportés, et aux expériences positives et surprenantes vécues,

e Développer une plus grande performance, un meilleur
management et la prise d’initiative dans une vision pérenne et pour créer
plus de valeur,

e Comprendre concretement, par |'expérience, I'impact qu’a le
savoir-étre sur le savoir-faire et sur 'ensemble des résultats concrets,

* Développer une réelle compétence de management de soi et des
autres au service de projets de qualité,

* Développer une vraie compétence d’innovation,

* Répondre de fagon concréte, aux besoins fondamentaux de chaque
étre humain, a commencer par soi-méme.

Plus de plaisir et moins de stress, moins de travail et plus de
résultats, le souhaitez-vous ? Ce sont la les conclusions de ce
séminaire et c’est bien ce dont le monde a tant besoin aujourd’hui !
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